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ace algunas semanas, en el

programa de la radio nacional

publica All Things Considered,
se emitio una historia sobre una
congregacion en Carolina del Sur que
se debatia entre abrirle las puertas a un
pederasta y permitirle al agresor sexual
rendir culto junto a ellos. El debate
posterior dej¢ al descubierto la profunda
division que enfrentan todas las iglesias en
lo que se refiere a este tema sensible. Las
iglesias tienden su mano al mismo tiempo
al perpetradory a los sobrevivientes del
abuso. A menudo parecen ministerios en
conflicto. Muchos pastores han pedido
consejo sobre los agresores sexuales
que fueron liberados de prisién y desean
regresar a la iglesia. En este nimero de
Soluciones, nos referiremos a este tema y
ofreceremos algunos consejos legales y
practicos para ser mejores servidores y, al
mismo tiempo, protectores.

En el reino cristiano del perddn, en

el que ofrecemos un santuario para

todos los pecadores, pensariamos que
debemos extender una mano amable

y fraternal a todos; sin embargo, incluso

las congregaciones mas aceptadoras y
seguras se debaten cuando un agresor
sexual golpea a sus puertas. Cristo nos
insta a perdonar. En numerosas ocasiones
El dijo a Sus discipulos que: «Si perdonas a
los que pecan contra ti, tu Padre celestial te
perdonara a ti; pero si te niegas a perdonar
alos demas, tu Padre no perdonaré tus
pecados». (Mateo 6:14-15). El apdstol Pablo
también nos aconsejé «sean amables
uNos con otros, sean de buen corazon,
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y perddnense unos a otros, tal como
Dios los ha perdonado a ustedes por
medio de Cristo. (Efesios 4:32). jCémo
conciliamos las palabras de Jesus y Pablo
con la realidad que se nos presenta

frente a estas personas? Aungue todos los
pecadores necesitan una oportunidad para
recuperarse y llevar vidas productivas, debe
existir un equilibrio entre la recuperacion

y la vida en el mundo real. Contar con
medidas de seguridad y una poltica para
tratar con agresores sexuales antes de
que se produzca una crisis es la mejor
manera de proteger a los miembros de

la iglesia y evitar el desconcierto de la
congregacion. La politica deberia comenzar
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...nuestro ministerio es proteger a su ministerio

con un conjunto de reglas claramente
definidas sobre como deben conducirse
los agresores sexuales en la iglesia. Estas
reglas deberfan incluir un acceso limitado

a las instalaciones de la iglesia, permanecer
lejos de los nifos, ir con acompanantes por
el terreno de la iglesia, y limites para ocupar
cargos en la iglesia.

Se nos ha confiado la enorme responsa-
bilidad de velar por la seguridad de
nuestros ninos y jovenes. Debemos seguir
atentos para fortalecer las protecciones
existentes y establecer nuevas medidas
para garantizar la seguridad de este regalo
que Dios nos ofrecio.
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n su congregacion local hay agresores sexuales. Algunos

son conocidos, pero otros luchan contra un pecado secre-

to y son desconocidos. Ninguna iglesia es inmune. Cada
congregacion debe decidir si intentar incluir a los agresores
sexuales conocidos o enviarlos a otra parte. No es una decision
facil. Existen razones legitimas para excluir al agresor, aunque
superficialmente parezca algo contrario a las ensefanzas de
Cristo. No todas las congregaciones estan igualmente equipadas
para tratar este tema. Si una iglesia, luego de reflexionar a través
de la oracién, decide que no puede satisfacer las necesidades
de un agresor sexual, no deberfa internarlo. Por otro lado, si la
congregacion decide que tiene los recursos y la voluntad para
enfrentar La lucha, la pregunta que sigue es: jcémo?

Este articulo no tiene por objetivo brindar soluciones para
situaciones especificas, sino mas bien ofrecer un marco de
reflexion sobre este tema y prepararse para esta inevitabilidad.
Trata sobre el agresor sexual conocido. El momento para
considerar estos temas es ahora, antes de que se identifique a
un agresor sexual en un banco de la iglesia. Antes de que llegue
ese dia, deberia desarrollarse un plan para controlar el problema.
Esta planificacion previa serd muy Util.

Qué esperamos lograr

El objetivo que debemos alcanzar es una inclusion con
limitaciones verificables. Como sucede con casi todo, las
ideas concebidas en abstracto no siempre funcionan en

la vida real. Nada reemplaza a la flexibilidad y a un criterio
solido. No todos los delitos sexuales conllevan el mismo
riesgo. Un hombre adulto condenado a los 19 afos por
contacto sexual con su novia de 16 anos presenta una serie
de riesgos muy diferentes a la de un pedofilo de toda la vida
con muchas victimas. Quizé el primero no sea un problema
que la iglesia deba considerar, mientras que el Ultimo es una
persona de alto riesgo. Nuestra manera de gestionar estas
dos situaciones extremas mostrard nuestra flexibilidad y la
solidez de nuestro criterio.

En el caso de muchos agresores sexuales, los limites estrictos
son absolutamente apropiados. Los limites tienen poco

que ver con el perddn; mas bien, sirven para proteger a la
congregacion del pecado potencial del agresor y preservar al
agresor o a la agresora de su propia debilidad.
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A veces, la idea de perdon puede usarse para justificar la
falta de vigilancia en esta area. Semejante distorsion del
perddn no es apropiada ni biblica. Las Escrituras estan llenas
de ejemplos de personas con imperfecciones y sin embargo
piadosas, pero que sufrieron las consecuencias de sus
respectivos pecados. David y Moisés son dos ejemplos claros
y familiares.

También existe una idea que surge de la cultura secular y se
introduce en la vida religiosa, y que influye en las decisiones
sobre como enfrentar La lucha. Esta idea es la siguiente: No
debemos juzgar la conducta de los demés. La realidad es
que, si bien no podemos juzgar el corazén de otra persona, si
juzgamos y debemos juzgar su conducta.

Temas para reflexionar

Existen varias técnicas diferentes para enfrentar la presencia de
un agresor en una congregacion. Estas son algunas sugerencias.
No es una lista exhaustiva, y cada idea puede tener muchas
variaciones. El hilo conductor es que deben imponerse limites
en forma constante como condicion para que un agresor
participe en la adoracién. Si el agresor se desvia o viola esos
limites, en la mayoria de las situaciones es motivo suficiente para
descalificarlo de esas actividades.
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1 | MEMBRECIA CONDICIONAL

Todos somos miembros de la iglesia

en forma condicional. Como minimo,
debemos aceptar las creencias
fundamentales de la fe adventista del
séptimo dia, y estar bautizados o ingresar
por profesion de fe. A los agresores
sexuales que desean rendir culto en

una congregacion determinada se

les impondran, a raiz de sus pecados,
condiciones adicionales. Quiza sea Util
explicar a quienes se resisten a los limites
que la membrecia condicional se aplica a
todas las personas.

2 | PACTO

Esta es la parte central para enfrentar La
lucha. Antes de permitir a los agresores
asistir a los servicios, pidales que se
comprometan a aceptar un pacto, cuya
finalidad es establecer las condiciones de
la membrecia o de la participacion en los
servicios. Este pacto deberia establecer
claramente el nivel de participacion que
la congregacion permitird. En general, se
prohibe el contacto con los nifos. Seria
apropiada la prohibicion de participar en
los ministerios juveniles o del nifo, como
por ejemplo Exploradores, Aventureros

y la escuela sabdtica para nifos.

También podria prohibirse al agresor
asistir a actividades tales como comidas
informales de la iglesia y otros eventos
sociales donde es probable que haya
nifos. Todas estas condiciones deben
ser expresadas por escrito, y deben

ser firmadas y fechadas por el agresor.
Algunas conferencias utilizan esta técnica
con éxito.

3 | SOCIO DE RENDICION DE CUENTAS

Es lo que llamo la solucién del dngel
guardian. Esta persona seria responsable
de ayudar al agresor a cumplir las
promesas que hizo en el pacto. Quiza

sea conveniente tener a dos o tres
personas a cargo de esta tarea, para evitar

agotamiento o fallas en la supervision.

El socio de rendicion de cuentas debe
permanecer a la vista del agresor en todo
momento. La supervision debe estar
bien coordinada para evitar vacios de
responsabilidad («Cref que era el turno de
Bob»). Quizd sea recomendable que esta
persona informe a la junta directiva o al
comité ejecutivo de la iglesia en forma
anual o semestral para conversar sobre
cualquier problema con el agresor o con
el proceso.

4 | DIVULGACION A MIEMBROS DE LA
IGLESIA

Esta es una situacion delicada que
requiere un alto grado de habilidad.
iRevelamos o no que un agresor sexual
rinde culto con nosotros? En caso
afirmativo, ;cémo y a quiénes? Son
cuestiones dificiles de resolver.

En primer lugar, la divulgacion es
apropiada y necesaria. Ofrece a los
congregantes una advertencia razonable,
en especial a los que tienen nifios u otros
familiares vulnerables. En segundo lugar,
una Unica divulgaciéon no es efectiva.
Con el tiempo, las listas de miembros
cambian y las personas que necesitan ser
informadas pueden ser otras. Los pastores
que se retiran deben informar a los
pastores que ingresan sobre la existencia
de un agresor sexual en la congregacion.
En tercer lugar, el contenido de la
divulgacion debe ser objetivo, respetuoso
y verdadero. La divulgacion debe evitar
opiniones, especulaciones o falsos
analisis. Por ultimo, antes de realizar la
divulgacion, es importante consultar a un
asesor legal local para recibir orientacion
sobre los limites legales apropiados de
esa divulgacion.

5 | CONTACTO CON NINOS
Muchas iglesias tienen una politica o
la préctica de realizar verificaciones

de antecedentes delictivos a todas las
personas que trabajan con nifos. Toda
politica o practica deberia establecer

con claridad que cualquier persona con
antecedentes de agresion sexual pierde el
privilegio de trabajar con jévenes y nifios,
y como condicién para su membrecia
tiene prohibido el contacto con ellos,
tanto dentro como fuera de la iglesia, o
en sus funciones.

Como sucede en otros aspectos, el éxito
estriba en las personas responsables,

en este caso, de aplicar los limites. Las
personas responsables de que se cumpla
la politica, entre ellas el agresor, deben
estar comprometidas con la idea y con
el proceso. Es importante hacer hincapié
en que estos limites no son un castigo,
sino que posibilitan al agresor o al
creyente formar parte de la adoraciéony
camaraderfa colectivas.

6 | FLEXIBILIDAD

Dentro de sus politicas, permita cierta
flexibilidad y discrecion. Sean cuales
fueren las directrices o politicas que
adopte, asegurese de tener discrecion
suficiente para tratar cada situacion.

Esta flexibilidad incluye evaluar si el
agresor esta o no verdaderamente
arrepentido o si simplemente busca la
oportunidad de acercarse a personas
vulnerables. La persona verdaderamente
arrepentida puede recibir una
membrecia condicional, que incluye
limites y protecciones adecuados. A los
agresores que buscan tener acceso a las
personas vulnerables debe prohibirseles
el acceso, en cualquier circunstancia,
limite o condiciéon. Es un enorme
desafio determinar quién estd o no
verdaderamente arrepentido, pero debe
hacerse el intento. Hablar con los oficiales
de libertad condicional, observary reunir
otros datos de antecedentes podra
ayudarlo a evaluar al agresor.
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Impacto sobre la congregacion

Mi madre una vez me dijo que hay que
evitar las discusiones sobre religion y
politica. La razén es que estas discusiones
rara vez sacan lo mejor de nosotros.
Puede decirse lo mismo en lo que se
refiere a enfrentar La lucha. En la mayoria
de las congregaciones, descubrird que
cualquier intento por enfrentar este
problema polarizaré a los miembros.
Algunos tomaran el lado de la ley y el
orden, y otros se ubicaran directamente
al amparo de la gracia. Son pocas las
personas que pueden ver que ambas
posiciones son posibles. Ademés, el tono
poco caritativo de muchas discusiones
sobre este tema no condice con las
creencias biblicas de algunos creyentes.
Independientemente de como se

maneje el tema, es probable que algunas
personas se marchen a otras iglesias. Pero
eso no debe impedirle a usted sequir
esforzandose por controlar La lucha.
Simplemente debe comprender que

este tema ocasiona opiniones fuertes, e
independientemente de como lo maneje,
siempre habra alguien que estara en total
desacuerdo con usted.
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Usted no esta solo

Como pastor local o lider de la iglesia,

es facil sentirse abrumado cuando se
enfrenta a La lucha. Debe saber que no
estd solo. Existen muchos recursos a su
disposicion, entre ellos, el personal de
Adventist Risk Management. No existe
una sola fuente de informacién sobre
este tema. Entre algunas fuentes a las
que puede acudir en busca de ayuda
estan el departamento de policia local,
los oficiales de libertad condicional,
profesionales de atencién mental y
trabajadores sociales. Estos profesionales
pueden ayudarlo a evaluar sus procesos
y asistirlo para evaluar el riesgo que
representa una persona determinada. Sin
embargo, tenga cuidado con los expertos
autoproclamados del drea. Dado que, en
los Ultimos afos, los problemas de abuso
sexual en las comunidades de fe son
noticias importantes a nivel nacional, hay
muchas personas que sacan provecho
en el campo de la prevencién. Debe
cuidarse de tales expertos y atenerse a
las fuentes que ofrecen asesoramiento
sélido y técnicas probadas.

Conclusion

Desarrollar los procesos correctos y lograr
gue su congregacion se comprometa a
una diligencia inquebrantable pondra a
prueba su liderazgo hasta el limite.

Sin embargo, La lucha exige todos sus
mejores esfuerzos. El pecado de abuso
sexual tiene repercusiones en la vida de
las personas y crea cargas para nuestras
iglesias e instituciones. Pero es un trabajo
que debe realizarse, ya que nos acerca a
nuestro objetivo: transmitir el Evangelio.
Sitiene alguna idea sobre este tema para
compartir, le agradeceré sus aportes y
opiniones sinceras.

Comuniquese conmigo en:
rburrow@adventistrisk.org
para compartir sus ideas o comentarios.
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uando los miembros de la iglesia y sus hijos vienen al

culto o asisten a otras funciones de la iglesia, deberian

hacerlo en el entendimiento de que no existe una
burbuja que encapsula y protege a los participantes de todo
peligro. Es verdad, siempre existe la posibilidad de que alguien
sea librado milagrosamente del mal, pero el Sefor nos ha dado
la capacidad de pensar y planificar maneras de defender a
quienes necesitan proteccion.

Sin duda que debemos continuar tomando huellas digitales
y realizando verificaciones de antecedentes a los adultos
que se ocupan de los nifos y jovenes de nuestra iglesia; sin
embargo, de ese modo sélo se descartara a las personas que
ya fueron condenadas. Es posible que existan personas en
su congregacion a quienes la ley nunca atrapo y que han
perpetrado abuso sexual a nifos, personas que quiza incluso
usted ve todas las semanas en el edificio de la iglesia.

Los lideres de nuestras iglesias locales deben equipar a los
miembros adultos con instruccién para reconocer los sintomas
de abuso sexual en los nifos a los que cuidan. Existen varios
sintomas fisicos que pueden indicar abuso sexual en un nifo:
dificultad para caminar o sentarse; dolor/picazén en el drea
genital, hematomas/sangrado en &reas privadas; ETS; cambio
abrupto en el aseo personal: el nifo no se bafa, no se peina,
no se lava los dientes, etc. Cuando se observan estos tipos de
sintomas, el adulto deberia sentir la obligacién de actuar para
proteger al niRo y aclarar qué le esta sucediendo. Las leyes
locales pueden exigir una denuncia obligatoria de lo que se
observo, ya sea a la policia o a algin organismo de servicios
sociales. Asimismo, su iglesia puede elaborar un protocolo
de otras personas a las que se deberfa contactar en caso de
preocupacion (pastor o padres/tutores del nifo).
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Los miembros de la iglesia también deben poder reconocer
una interaccién inapropiada de otros lideres de la escuela
sabatica u otros adultos con nifios. Algunas sefales de peligro
son: el adulto siempre esta solo con el nifo; el adulto da al nifo
abrazos prolongados y frontales en lugar de abrazos laterales;
adultos que ofrecen regalos costosos a Nios que No son
objetos naturales de afecto por linea familiar; el adulto siempre
quiere llevar a pasear al nifio; el adulto y el nifio dejan de hablar
cuando se acercan otras personas; el adulto y el nifio pasan
demasiado tiempo juntos o tienen un contacto fisico excesivo.
Nuevamente, si advierte algo sospechoso, usted quiza tenga

la obligacién de hacer que un profesional investigue el asunto
para la proteccion del nifo involucrado.

En un mundo perfecto, no tendriamos que lidiar con agresores.
Pero Jesus nos advirtié que el diablo anda al acecho como un
ledn rugiente, buscando a quién devorar. Podriamos extender
ese ejemplo para abarcar la idea de que serfa muy sensato
preparar al personal pago y voluntario de nuestras iglesias
locales brindandoles educacion que les permita reconocer en
forma mas efectiva a los agresores y, quiza, evitar que dafien a
nuestros jovenes adoradores.

A juzgar por el nimero de reclamaciones reales presentadas
contra iglesias y escuelas de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia todos los afos, numerosos nifos tienen
encuentros con agresores sexuales. El nimero de casos

que ocurren todos los afos estd aumentando, o bien las
victimas y sus familias estdn mas predispuestas a denunciar
el encuentro a las autoridades. Es posible que alin existan
algunas personas en la iglesia que rechazan la idea de que,
en la mayoria de las jurisdicciones, es ley que el abuso
sexual de un menor debe denunciarse al gobierno local
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(policia o servicios sociales). La denuncia obligatoria por
parte de nuestras iglesias ocurre la mayor parte de las veces
cuando debe ocurrir.

Una buena manera de acercarse al modo de pensar que
busca prevenir el abuso sexual y proteger a los nifos, serfa
educando a tres grupos diferentes de manera casi simultanea
y superpuesta. En primer lugar deberfan recibir educacion los
lideres de las iglesias locales. Se tratarfa no sélo de los lideres
pagos, sino también de los voluntarios que tratan con la
direccion de laiglesia o con la programacién de los nifos. Ellos
deben reconocer que existe un problema de abuso sexual en
toda la sociedad en general, y aun especificamente dentro de
la comunidad adventista del séptimo dia. La educacion es un
recurso que puede ser una medida efectiva para ayudar a la
iglesia local a proteger mejor a los niRos.

Cuando este grupo administrativo acepta el concepto, puede
crear conciencia en toda la iglesia que empodere a los otros dos
tipos de programas educativos.

El segundo tipo de material educativo estarfa destinado
a los padres de los niflos en la iglesia, para compartir con
ellos maneras de proteger a sus hijos y ayudar a los nifos

a reconocer conductas que no deberian permitir. El hogar
deberia ser el primer lugar donde los nifos aprenden sobre
sexo, ese hermoso regalo que nos hizo Dios, y como se
pervirtié en este mundo de pecado. Sin embargo, es posible
ofrecer paquetes de enseflanza programada y ayudas visuales
a los padres, para que utilicen con sus hijos de manera que
tanto los padres como los hijos aprendan habilidades de
supervivencia en este aspecto de la vida.

El Gltimo empujoén educativo estaria destinado a ayudar
directamente a los niflos mismos a comprender la diferencia
entre un caricia buena y una mala. Ellos también deben
saber que tendrian las mejores posibilidades si se enfrentan
a una situacion potencial de abuso sexual. Es una segunda
linea de defensa para ayudar a los nifos si sus padres estan
demasiado ocupados, no estdn demasiado comprometidos
con las responsabilidades tradicionales de crianza o, de lo
contrario, no pueden hablar sobre este tema. Aqui también
podrian ser Utiles algunos de los mismos paquetes de
enseflanza que mencionamos en el parrafo anterior sobre
educacién familiar. El objetivo es crear conciencia, para que
los nifos no sean engafados por un agresor sofisticado.
Quizé se deba pedir autorizacién a los padres para esta
capacitacion directa de los nifos.
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