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§\ Iniciativas de gestion de riesgos para 2025

PROPOSITO Y ALCANCE

El Comité de gestion de riesgos de la Division Interamericana para 2025 (IADRMC, por sus siglas en inglés) es
llamado a la accidn para el liderazgo de las organizaciones en este territorio. El propdsito de los comités de gestion
de riesgos es identificar problemas potenciales antes de que ocurran. Debemos ofrecer un ambiente seguro para
los empleados, miembros, invitados y voluntarios, para que el ministerio de nuestra Iglesia pueda crecer. Debemos
continuar invirtiendo en gestion de riesgos como parte del ministerio.

Adventist Risk Management®, Inc. (ARM) seguird trabajando todos los afios con el IADRMC con el objetivo de
proporcionar iniciativas de gestion de riesgos para el afio proximo. Estas iniciativas abarcan 2 éreas principales en
las que las organizaciones de la Division Interamericana (IAD) podradn enfocarse en los préximos 12 meses. El énfasis
en estas iniciativas de ninguna manera deberia restar valor a los procesos actuales y a otros procesos y practicas
de seguridad y gestién de riesgos, pero si las organizaciones de la Iglesia hacen de ellos una prioridad, ARM podra
perfeccionar los procesos y recursos para el afio actual y afios futuros..

Las iniciativas se determinan mediante el uso de distintos métodos, que incluyen, por ejemplo, los siguientes:
1) Pérdidas pasadas
2) «Temas candentes» actuales

3) Retroalimentacién y recomendaciones de las organizaciones de la IAD

4) Previsién de las necesidades futuras del ministerio y formas de llevarlas a cabo de manera segura

Cada iniciativa definira:
1) POR QUE: El riesgo o tema de seguridad particular que se abordaré
2) QUE: La implementacién o expectativa especifica y cémo se medira
3) QUIEN: Las partes responsables

TENGA EN CUE: Los elementos subrayados a continuacion indican un recurso que se compartird con el comité de
gestion de riesgos de la organizacién para facilitar la implementacién del objetivo.

INICIATIVAS DE GESTION DE RIESGOS PARA 2025 DE LA DIVISION INTERAMERICANA

El énfasis de las iniciativas de gestion de riesgos para 2025 estara en la construccion de una cultura de gestion de
riesgos en el liderazgo de la organizacién, de manera de apoyar las iniciativas de gestion de riesgos en todas sus
organizaciones a través de acciones cuantificables. Adventist Risk Management®, Inc. (ARM), asociada con la Division
Interamericana (IAD), indica que nuestro enfoque deberia estar enn:

Iniciativas para 2025
1) Comités de gestion de riesgos de la unién
2) Oficiales de seguridad
3) Proteccion de las personas vulnerables
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COMITES DE GESTION DE RIESGOS DE LA UNION
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POR QUE

Es importante que el liderazgo de las organizaciones designe tiempo y recursos necesarios para encargarse de la
proteccion y administracién de los activos confiados. La implementacion de un comité de seguridad deberia marcar la
pauta de que identificar riesgos y gestionarlos es importante para el ministerio de nuestras organizaciones a largo plazo.

QUE

1) Comité de gestion de riesgos de la Union

a.

Miembros—presidente. El presidente tiene la oportunidad de marcar la pauta desde las esferas superiores.

El ministerio de gestion de riesgos consiste en preservar la capacidad de alcanzar la misién de la

organizacion, y esa deberia ser la prioridad maxima del presidente. Ninguna otra persona tiene la

oportunidad de desempefar todas las funciones del ministerio como la persona que ocupa este cargo.

i. Elcomité deberia incluir al presidente, tesorero, secretario, gestor de riesgos de la unién, gestor de riesgos
de la conferencia, lider del ministerio juvenil/del nifio, lider de Conquistadores, coordinador de eventos y
ejecutivo de cuenta de ARM (secretario).

ii. Elejecutivo de cuenta de ARM (secretario) deberia ofrecer estructura a las reuniones mediante la
elaboracion del orden del dia, que el presidente debera aprobar, y ofrecer informacidn, datos y recursos
en apoyo de la labor del comité.

Se reline no menos de una vez por ano; el cronograma de reuniones para 2025 debera establecerse a mas

tardar el 31 de enero de 2025.

2) Puntos del orden del dia permanente para 2025

a.
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QUIEN

Repasar los andlisis de pérdidas de manera de priorizar las tareas de inspeccion, educacion y control de

pérdidas

Repasar las obligaciones del oficial de seguridad y su implementacidn

Promover la planificacién para emergencias y los simulacros en las iglesias

Analizar y propiciar oportunidades para realizar presentaciones educativas durante las reuniones de 2025

Promover las comunicaciones relacionadas con gestion de riesgos

i. Aumentar la participacion para recibir los articulos sobre seguridad y gestion de riesgos del boletin
informativo de ARM, Soluciones, recomendando proactivamente a la iglesia local y al liderazgo de la
escuela la inscripcion en AdventistRisk.org/Solutions.

Los tres oficiales principales de cada organizacion
Gestor de riesgos de la union

Oficial de seguridad de la unién

Gestores de riesgos de la conferencia

Director de jovenes/nifios

Director de Conquistadores

Ejecutivo de cuenta de ARM (secretario)
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http://adventistrisk.org/solutions
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OFICIALES DE SEGURIDAD

POR QUE

Un oficial de seguridad puede ser un integrante clave para ayudar a una iglesia o escuela a permanecer enfocada
en su mision y evitar dificultades imprevistas u otras calamidades que las distraen de sus objetivos. Este cargo clave
trabaja con el equipo de liderazgo de la iglesia en todas las funciones del ministerio para educar e implementar
procesos importantes de gestion de riesgos con el objetivo de evitar o controlar los riesgos.

Un oficial de seguridad tiene la gran responsabilidad de desarrollar e implementar distintos componentes del plan de
gestion de riesgos para promover la seguridad en toda la iglesia.

1) Designacidn de un oficial de seguridad a nivel de la union. Esta persona debe ser diferente del gestor de
riesgos de la unidn, y es preferible que sea empleado/a del Departamento Ministerial.

2) Designacion de un oficial de seguridad a nivel de la conferencia. Esta persona debe ser diferente del gestor
de riesgos de la conferencia, y es preferible que sea empleado/a del Departamento Ministerial.

3) Designacién de un oficial de seguridad a nivel de la iglesia.

OFICIAL
DE SEGURIDAD
DE LA UNION

OFICIAL DE
SEGURIDAD
DE LA CONFERENCIA

OFICIAL DE
SEGURIDAD DE LA IGLESIA
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¢Como obtenemos oficiales de seguridad en todo el territorio?

= Lajunta directiva de la iglesia puede elegir un miembro de la iglesia que tenga experiencia en gestion de
riesgos, experiencia como oficial de policia, alguien con certificacion en primeros auxilios, o simplemente
alguna persona que se preocupe por la seguridad de la iglesia.

= Indique a la persona cuéles son las funciones del oficial de seguridad.

= Pidale al oficial de seguridad que entregue los hallazgos de la gestidon de riesgos ante la junta directiva de
la iglesia.

= Pida a la junta directiva de la iglesia que apruebe e implemente los cambios requeridos segun sea necesario.

= El pastor comunicara las mejoras en la gestion de riesgos a la conferencia.

= La conferencia informard a la unidn.

1) Realice por lo menos una autoinspeccidn por ano.
2) Desarrolle un programa de investigacion de accidentes.
3) Desarrolle un plan de emergencia (en Inglés).

QUIEN
1) Adventist Risk Management®, Inc.
) Oficial de seguridad de la unién y de la conferencia
3) Pastor
) Oficial de seguridad de la iglesia local
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https://adventistrisk.org/getmedia/e7865147-f3d5-4405-b739-b18f170ff238/SO-1003-FRM-Church-Inspection-IADSP.pdf
https://adventistrisk.org/getmedia/bf7e35a3-e2c3-4399-adc3-f89a77741e77/SO-FRM-1001-AccidentIncidentReport-IADSP.pdf
https://adventistrisk.org/getmedia/203cc51a-70f7-49d4-9490-446d45518031/IFS-Foresight-Church-Emergency-Planning-NAD-CAN-EN.pdf
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PROTECCION DE LAS PERSONAS VULNERABLES
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Las politicas y procedimientos de proteccién son esenciales para preservar a los adultos y nifios vulnerables. Todas
las personas, independientemente de su edad, sexo, etnicidad o capacidad, tienen derecho a participar en una
organizacioén sin que se produzcan situaciones de abuso o negligencia. La capacitacion es imprescindible para evitar
exponer a los adultos o nifios vulnerables a la negligencia y al abuso, asi como para entrenar a los empleados y
voluntarios del ministerio en el reconocimiento de las senales de advertencia que indican abuso.

QUE

= Lasunionesy conferencias implementaran verificaciones de antecedentes y comprobaciones de referencias
de los voluntarios.

= Las unionesy conferencias evaluaran la implementacion de planes de proteccidn infantil en las iglesias/escuelas
locales. ARM pone a su disposiciéon un modelo de plan de proteccion infantil.

= ARM y las conferencias facilitardn/proporcionaran instruccién sobre la proteccion de personas vulnerables, la
importancia de la seleccion y el proceso de denuncia.

= Educacién—ARM ofrece los siguientes recursos sobre la proteccion de personas vulnerables:
> Plan de proteccidn infantil
> Verificacién de referencias de los voluntarios: los siy los no

QUIEN
1) Comité de gestion de riesgos de la organizacion
2) Empleados y voluntarios
3) Adventist Risk Management®, Inc.
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https://adventistrisk.org/getmedia/294c8fcf-ed6e-4bf5-b901-da38e35b4241/GUIDE_ChildProtectionPlan_NAD-CAN-SP.docx
https://adventistrisk.org/getmedia/7f7a3bd7-8524-4fd1-930f-9a15ee368a87/IFS_StartingChildProtectionPlan_NAD-CAN-SP.pdf
https://adventistrisk.org/getmedia/7b48270a-e339-44bb-b502-6bbecedcee39/IFS_VolunteerCheckingReferences_NAD-CAN-SP.pdf

